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Broj: 143/2-2016
Oglas za radno mjesto
Referent op¢ih i kadrovskih poslova — administrativni tajnik

Mijesto rada: otok Rab

Uvjeti:
e SSS opceg, upravnog ili ekonomskog usmjerenja
e poznavanje rada na racunalu
e 1 godina radnog iskustva na istim ili sli€énim poslovima

Ugovor o radu sklopit ¢e se s jednim radnikom/radnicom na odredeno vrijeme od 1 godine uz probni rok u
trajanju od 3 mjeseca.
Na oglas za radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavak 4. Zakona o
ravnopravnosti spolova.
Kandidati uz pisanu zamolbu dostavljaju slijedece:
— Zivotopis,
— dokaz o stru¢nom obrazovanju (preslika svjedodzbe)
— dokaz o radnom iskustvu na istim ili slicnim poslovima (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rieSenje o
prijemu u sluzbu i sl.)
— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda o podacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duzni su u pisanoj
zamolbi pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz pisanu zamolbu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rijesenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o nezaposlenosti.

Pisana zamolba dostavlja se u zatvorenoj omotnici na adresu: Vrelo d.o.0. za komunalne djelatnosti, Palit 68,
Rab, sa naznakom ,Ponuda za zaposljavanje za radno mjesto referent opc¢ih i kadrovskih poslova —
administrativni tajnik, ne otvaraj” najkasnije do 30.05.2016. do 15:00 sati.

Dostavljena dokumentacija se ne vraca stoga je dovoljno uz zamolbu priloZiti preslike traZzenih dokumenata.

Zamolbe koje ne sadrZze dokaze o ispunjavanju uvjeta, potrebnu dokumantaciju te zamolbe koje nisu
dostavljane u roku nece se razmatrati.

Poslodavac ¢e s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete obaviti selekcijski intervju.
Lista kandidata koji zadovoljavaju formalne uvjete te dan odrzavanja selekcijskog intervjua objavit ¢e se na
oglasnoj plo¢i Vrela d.o.o. te na web stranici www.vrelo.hr

O rezultatima provedenog postupka odabira kandidata za gore navedeno radno mjesto kandidati ¢e se
obavijestiti pisanim putem.

Vrelo d.o.o. zadrzava pravo da ne odabere niti jednog od kandidata koji su dostavili zamolbu te da odustane od
oglasa u bilo koje doba.

Ovaj oglas objavljuje se na web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na web stranici
Vrela d.o.0. www.vrelo.hr i na oglasnoj plo¢i Vrela d.o.o.
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