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Direktor Ivan Lusi¢, struc.spec.ing.sec.

Predmet: Plan rada za 2023 godinu sa mjese¢nim planom operativnih aktivnosti

Postovani,

Uz isprike na kasnjenju dosavljanja traZene dokumenatcije, a sukladno trazenome u dopisu pod brojem
1-5/2023 u nastavku Vam dostavljam plan/prijedlog rada za 2023. godinu koji sadrzi i operativni plan
mjesecnih aktivnosti.

Opc¢e pravno i kadrovski odjel trenutno se sastoji od tajnika druStva, referenta opcih i kadrovskih
poslova — administrativnog tajnika te cistacice-kurirke.

Slijedom navedenog obavljati ¢e se slijedeci poslovi koji u nastavku slijede.

Cistag/ica — kurir/ka: obzirom da je &ista¢ica kurirka stekla pravo na mirovinu te od 1. sijeénja
2022. godine Vrelo d.0.0. nema osobu zaposlenu na navedenom radnom mjestu poslovi
navedenog radnog mjesta obavljat ¢e se sukladno odluci direktora drustva. Moguce je, obzirom
na Pravilnik o oragnizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Vrelu d.o.o., zaposliti osobu na
radno mjesto Cista¢/ica — kurir/ka. Ukoliko se navedeno provede potrebno je izmijeniti odredbe
o pla¢i za navedeno radno mjesto iz razloga $to po trenutnim odredbama plac¢a za navedeno
radno mjesto je manje od minimalne place propisane Uredbom o visini minimalne pla¢e (NN
122/2022). Poslovi navedenog radnog mijesta mogu se dijelom obavljati temeljem ugovora o
izvrSenju predmetnih poslova sa gospodarskim dubjektima, a vezano uz ¢iS¢enje prostora Vrela
d.o.o.

Referent opc¢ih i kadrovskih poslova — administrativni tajnik: Dana 4. velja¢e 2022. godine
Vrelo d.o.o. zakljucilo je ugovor o radu sa Brunom Kordi¢ koja je zapocela sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta. Bruna Kordi¢ bila je zaposlena je kao pripravnica te je od
dana 9.2.2023. Bruna Kordi¢ zaposlena na neodredeno puno radno vrijeme. Bruna Kordi¢
obavlja poslove referenta opcih i kadrovskih poslova — administrativnog tajnika.

U nastavku se navode poslovi ¢ije je izvrSenje planirano u okviru Opcée pravno kadrovskog odjela, a za
¢ije je izvrSenje odgovoran tajnik drustva:

Provodit ¢e se postupci prisilne naplate duga u suradnji s financijsko-raCunovodstvenim
odjelom. Broj ovr$nih postupaka ovisi o urednosti placanja korisnika vodnih usluga te moze
znacajno varirati.

Isto tako trajanje pojedinih ovr$nih postupaka ovisi o ¢itavom nizu elemenata.

Navedeni se poslovi obavljaju od sijecnja do prosinca prema dinamici dostave podataka od
Strane racunovodstve . financijskog odjela
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U 2023. godini planira se provodenje postupaka javne nabave. Tajnik drustva sudjeluje u
svakom postupku javne nabave.

Tijekom 2023. provodite ¢e se postupci javne nabave sukladno Planu nabave za 2023. godinu
te sukladno dinamici koja je navedenim planom predvidena. Sa pripremom i provedbom
postupaka javne nabave zapoceti ¢e se po primitku Odluke osnivanju struénog povjerenstva za
pripremu i provedbu svakog pojedinog postupka javne nabave

Vezano uz postupke nabave roba i usluga ¢ija je vrijednost do 200.000,00 kuna, te radova
vrijednosti do 500.000,00 kuna (jednostavna nabava) ista ¢e se provoditi sukladno gore
navedenom Planu nabave za 2022. godinu.

U jednostavnim nabavama tajnik druStva sudjeluje sukladno donesenim odlukama o
imenovanju struénog povjerenstva u postupku nabave koje donosi direktor, a najcesce za
postupke ¢ija je procijenjena vrijednost veé¢a od 70.000,00 sukladno Pravilniku o jednostavnoj
nabavi Vrela d.o.o.

Jednostavne nabave provode se od sijecnja do prosinca

Vezano uz postupke jednostavne nabave planiram tijekom veljace, odnosno ozujka pripremiti
novi Pravilnik o jednostavnoj nabavi

Prpremljen je novi Pravilnik o radu Vrela d.o.o. koji je uskladen sa najnovijim izmjenama
Zakona o radu. Navedeni pravilnik je potrebno u manjem dijelu, a sukladno uputama direktora,
izmijeniti te se o¢ekuje njegovo donosenje krajem veljace ili poCetkom ozujka, a obzirom na
Zakonom o radu propisane rokove vezane uz njegovo donosenje

Sudjelovanje u pripremi sjednica Skupstine 1 Nadzornog odbora spada u redovno poslovanje te
se stoga planira njihovo izvrSenje i tijekom 20223 godine.

U slucaju potrebe poduzet ¢e se potrebne radnje za upis eventualnih promjena u Sudski registar
Trgovackog suda ( poduzete su radnje vezano uz promjenu broja ¢lanova nadzornog odbora
koji broj se; sukladno Odluci Skupstine drustva mijenja sa 5 na 7 ¢lanova).

Dinamika aktivnosti ovisi o ¢lanovima 1 predsjednici NO koji sazivaju sjednicu, a Poslovnikom
0 radu NO propisani je da sjednice odrzavaju barem jednom kvartalno. Takva i/ili ceséa
dinamika odrzavanja sjednica je u skladu i sa do sada utvrdenom praksom.

Planira se donoSenje akata DruStva sukladno potrebama Drustva 1 zakonskim obvezama te o
dinamici istoga u ovom trenutku ne mogu navesti nista obzirom da ¢e isto ovisiti o eventualnim
zakonskim rjeSenjima.

Planira se nastavljanje aktivnosti vezane uz imovinsko-pravnu pripremu projekata za koje je
ishodena lokacijska odnosno gradevinska dozvola.

Potrebno barem 6.000.000,00 kuna o ¢emu ste obavijesteni Vi kao i Nadzorni odbor. Dio je
sredstava vec¢ utroSen, a sa pripremom se nastavlja i dalje i to dinamikom koja u prvom redu
ovisi 0 Primorsko-goranskoj zupaniji, Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zaStitu okoliSa, a koja provodi postupke osiguranja dokaza i izvlaStenja.

Isto tako u okviru ove tocke isti¢em nuznim provedbu postupka javne nabave radi novelacije
postojecih projekata sustava odvodnje Draga IV faza, Draga V faza, Palit Soline, Kanalizacija
Mel-Boljfari te za projekt Magistralni cjevovod i vodosprema Kampor.

Provodenje i rad po navedenim postupcima, poduzimanje svih potrebnih aktivnosti planira se
od sijecnja do prosinca.




e Nuzno je takoder i rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa vezanih uz postojece vodne gradevine
za Sto su takoder potrebna financijska sredstva. Jedan od nacdina rjesavanja navedenog
problema je sukladno propisanom u prijelaznim i zavr$nim odredbama Zakona o vodama, a za
S$to ne postoji ustaljeni nacin rjeSavanja u Republici Hrvatskoj te se jos uvijek ¢eka donosenje
pravilnika vezano za izradu geodetskih elaborata te odredivanje prakse Hrvatskih voda vezano
uz isto.

e U redovne poslove spadaju i slijedeci poslovi: priprema ugovora koje Drustvo sklapa, davanje
pravnih misljenja i savjeta direktoru i radnicima DruStva, priprema i prikupljanje materijala te
sudjelovanje u sudskim sporovima i zastupanje DruStva u istim, pracenje zakonske regulative i
struéne literature za $to je neophodna daljnja pretplata na internetsku stranicu lus info koja
pruza niz potrebnih podataka, procis¢enih zakonskih tekstova, stru¢nih c¢lanaka te sudsku
praksu, te obavljanje poslova po potrebi.

Navedene se aktivnosti provode od sijecnja do prosinca

e Takoder se planira i daljnja edukacija, a narocito iz podru¢ja javne nabave, ali i iz ostalih
podrugja. Isto tako planira se nabava neophodne strucne literature.
Isti¢em obnavljanje certifikata iz podrucja javne nabave u 2021. godini a koji vrijedi do 2024.
godine.,
Dinamika edukacije ovisi o ponudi na trzistu.

e Vodenje evidencija iz podru¢ja radnih odnosa, ostalih evidencija, arhiviranje dokumenata te
obavljanje odredenih op¢ih poslova spada u poslove Opce pravno kadrovskog odjela te je za
isto odgovoran referent opc¢ih i kadrovskih poslova — administrativni tajnik.

Navedeni se poslovi obavljaju od sijecnja do prosinca.

o Cistagica — kurirka — na navedenom radnom mijestu nema zaposlene osobe
Kao i svih prethodnih godina naglasavam da, obzirom na opis radnog mjesta tajnika drustva opseg i
vrsta poslova u najve€oj mjeri ovise o planovima, potrebama i zahtjevima uprave drustva kao 1 ostalih
odjela u drustvu. Slijedom navedenog isti¢em da nije moguce dostaviti precizniji i sveobuhvatniji
plan rada za 2023 godinu.

U sluc¢aju potrebe za dodatnim obrazlozenjem stojim na raspolaganju.

S postovanjem,

Elvira Krstacic¢



